
11, 12, 13 και 18 Ιουνίου 2024

Εκπαιδευτικές
συναντήσεις συμπερίληψης:
Οι Οργανισμοί Νεολαίας στο επίκεντρο των πολιτικών
για την Ισότητα, Διαφορετικότητα και Ένταξη



...ενεργά μέλη των οργανισμών νεολαίας (εργαζόμενα άτομα, εθελοντές/-ριες  συμμετέχοντα 
σε δράσεις και προγράμματα οργανισμών και ωφελούμενα) στις εκπαιδευτικές συναντήσεις 
συμπερίληψης «Οι Οργανισμοί Νεολαίας στο επίκεντρο των πολιτικών για την Ισότητα, 
Διαφορετικότητα και Ένταξη».

Στην εποχή μας, η ισότητα, η διαφορετικότητα και η συμπερίληψη δεν είναι απλώς 
λέξεις-κλειδιά, αλλά θεμελιώδεις αξίες που πρέπει να ενσωματωθούν σε κάθε πτυχή της 
κοινωνίας μας. Ωστόσο, πολλές φορές οι οργανισμοί νεολαίας δυσκολεύονται να εφαρμόσουν 
αυτές τις αξίες στην καθημερινή τους λειτουργία και στις σχέσεις τους με τα μέλη και την 
κοινότητα.

Αυτές οι εκπαιδευτικές συναντήσεις προσφέρουν μια μοναδική ευκαιρία να αντιμετωπίσουμε 
τις προκλήσεις της εποχής μας και να αποκτήσουμε τα απαραίτητα εργαλεία για να:

To ΚΜΟΠ προσκαλεί... 

Κατανοήσουμε βαθύτερα τις αρχές της ισότητας, της διαφορετικότητας και της 
συμπερίληψης (EDI) και πώς μπορούν να ενσωματωθούν στην καθημερινή λειτουργία 
των οργανισμών μας.
Διαμορφώσουμε φυσικούς χώρους χωρίς αποκλεισμούς, όπου κάθε άτομο αισθάνεται 
αποδεκτό, ενδυναμωμένο και με εκπροσώπηση.
Ενισχύσουμε τις σχέσεις μας εντός του οργανισμού και με την κοινότητα, χτίζοντας 
συνεργασίες που προάγουν την αλληλεγγύη και την κατανόηση.
Εφαρμόσουμε πρακτικές λύσεις και δράσεις που θα κάνουν τους οργανισμούς μας πιο 
συμπεριληπτικούς και δίκαιους.
Εκπαιδευτούμε στη χρήση συμπεριληπτικής γλώσσας, η οποία θα μας επιτρέψει να 
επικοινωνούμε με σεβασμό και κατανόηση προς όλα τα άτομα.

Μέσα από διαδραστικές δραστηριότητες, δημιουργικές προσεγγίσεις και εποικοδομητικές 
συζητήσεις, θα μπορέσουμε να διαμορφώσουμε ένα περιβάλλον όπου η ισότητα και η αποδοχή 
δεν είναι απλώς στόχοι, αλλά πραγματικότητα.



Τρίτη 11 Ιουνίου 2024, 10:00 – 17:00 
(Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533)
Τετάρτη 12 Ιουνίου 2024, 10:00 – 17:00
(Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533)
Πέμπτη 13 Ιουνίου 2024, 10:00 – 14:00
(Τοποθεσία: Zoom)
Τρίτη 18 Ιουνίου 2024, 10:00 – 17:00
(Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533)

Save the Dates! 

Οι θέσεις είναι περιορισμένες! 

Για οποιαδήποτε απορία και διευκρίνιση, μπορείτε να επικοινωνήσετε μαζί μας
στο edi-go-project@kmop.org

(υπόψιν διαχειρίστρια πρωτοβουλίας και εκπαιδεύτρια, Γεωργία Αλεξάνδρου)

Οι εκπαιδεύσεις πραγματοποιούνται στο πλαίσιο της ευρωπαϊκής 
πρωτοβουλίας EDI GO - Introducing the organizational ap-
proach to integration of Equality, Diversity, Inclusion Model in 
working with young people, η οποία στοχεύει στην υποστήριξη 
των οργανώσεων νεολαίας μέσω της ενίσχυσης και βελτίωσης των 
εσωτερικών ορθών πρακτικών που προωθούν την ισότητα, την 
διαφορετικότητα και την ένταξη (πρακτικές EDI).

ΔΗΛΩΣΤΕ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ 

https://docs.google.com/forms/d/1AnKk8wuZ5FbjaKJ9eiV0LRQMCUwjNXyjcencgFA5cEQ/viewform?edit_requested=true
https://edi-go.eu/
https://edi-go.eu/
https://edi-go.eu/


Καλωσόρισμα – Παρουσίαση ατζέντας - Συστάσεις

Δραστηριότητα 1:
Πες το με μια τούρτα!

Δραστηριότητα 2:
Οι αρχές EDI στον οργανισμό μου

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 3:
Περιήγηση, Αναστοχασμός και…EDI!

Δραστηριότητα 4:
Επανασχεδιασμός χώρων χωρίς αποκλεισμούς

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 4:
Επανασχεδιασμός χώρων χωρίς αποκλεισμούς (συνέχεια)

Αξιολόγηση– Επόμενα Βήματα

10:00 - 10:20

10:20 – 11:00

11:00 – 12:00

12:00 – 12:20
 

12:20 – 13:30

 
13:30 – 14:00

14:00 – 15:00

15:00 – 16:15

16:15 – 17:00

Ημέρα 1η (Τρίτη 11 Ιουνίου 2024)

Θεματικές ενότητες:
       Διακυβέρνηση και Ηγεσία με EDI οπτική
       Οι φυσικοί χώροι των οργανισμών νεολαίας, οι επιλογές διακόσμησης
       και εξοπλισμού τους

Ώρα: 10:00 – 17:00
Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533



Καλωσόρισμα και Παρουσίαση ατζέντας

Δραστηριότητα 1:
Προνόμια & Καταπίεση

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 2:
Η μηχανή EDI και οι μηχανισμοί της

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 3:
Συνδιαμορφώνοντας δράσεις εμπλοκής και συμμετοχής των 
οικογενειών και της κοινότητας

Αξιολόγηση– Επόμενα Βήματα

10:00 – 10:15
 

10:15 – 12:00

12:00 - 12:20

12:20 – 14:00

 
14:00 - 15:00

 
15:00 - 16:30

16:30 – 17:00

Ημέρα 2η (Τετάρτη 12 Ιουνίου 2024)

Θεματικές ενότητες:
       Στάσεις και Σχέσεις εντός του Οργανισμού με EDI οπτική
       Χτίζοντας σχέσεις και συνεργασίες με την κοινότητα

Ώρα: 10:00 – 17:00
Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533



Καλωσόρισμα και Παρουσίαση ατζέντας

Δραστηριότητα 1:
Εν τέλει πώς σπάμε τον πάγο;

Δραστηριότητα 2:
Προσεγγίζοντας και δουλεύοντας με νεαρά άτομα

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 3:
Εκπαιδευτικό υλικό και δραστηριότητες με EDI οπτική

Αξιολόγηση και Επόμενα Βήματα

10:00 – 10:15
 

10:15 – 11:15

 
11:15 – 12:15

12:15 – 12:30
 

12:30 – 13:30

 
13:30 – 14:00 

Σύνδεση στο Zoom

Ημέρα 3η (Πέμπτη 13 Ιουνίου 2024)

Θεματικές ενότητες:
      Άμεση συνεργασία με νεαρά άτομα με EDI οπτική

Ώρα: 10:00 – 14:00
Τοποθεσία: Ζoom 

https://us02web.zoom.us/j/84506158380?pwd=eTN5M1VWb01KTkpDbFZqSSs5VnpiUT09


Καλωσόρισμα και Παρουσίαση ατζέντας

Δραστηριότητα 1:
Αναλαμβάνοντας δράση: προς την διαμόρφωση σχεδίων 
δράσης για πιο συμπεριληπτικούς οργανισμούς νεολαίας

Διάλειμμα

Εισαγωγή στην Συμπεριληπτική Γλώσσα:
Τι είναι και πού αποσκοπεί;

Δραστηριότητα 2:
Taboo αλλά πιο συμπεριληπτικό!

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 3:
Μελέτες περίπτωσης για μια γλώσσα χωρίς αποκλεισμούς

Αξιολόγηση – Ολοκλήρωση εκπαίδευσης – 
Επόμενα Βήματα

10:00 – 10:15
 

10:15 – 12:15

 
12:15 – 12:30

12:30 – 12:45

12:45 – 14:00

14:00 – 15:00
 

15:00 – 16:00

16:00 – 17:00

Καλωσόρισμα και Παρουσίαση ατζέντας

Δραστηριότητα 1:
Εν τέλει πώς σπάμε τον πάγο;

Δραστηριότητα 2:
Προσεγγίζοντας και δουλεύοντας με νεαρά άτομα

Διάλειμμα

Δραστηριότητα 3:
Εκπαιδευτικό υλικό και δραστηριότητες με EDI οπτική

Αξιολόγηση και Επόμενα Βήματα

10:00 – 10:15
 

10:15 – 11:15

 
11:15 – 12:15

12:15 – 12:30
 

12:30 – 13:30

 
13:30 – 14:00 

Ημέρα 4η (Τρίτη 18 Ιουνίου 2024)

Θεματικές ενότητες:
       Συμπεριληπτική Γλώσσα και Σχέδια Δράσης

Ώρα: 10:00 – 17:00
Τοποθεσία: Ματρόζου 1 και Τζαβέλλα, Νέο Φάληρο, 18533



Η γλώσσα της εκπαίδευσης είναι η Ελληνική. 

Η πλειοψηφία των δραστηριοτήτων προϋποθέτει την εργασία σε ομάδες, τον 

κριτικό αναστοχασμό και την ενεργητική συμμετοχή όλων των εκπαιδευομένων 

ατόμων.

Αν εκπροσωπείτε κάποιον οργανισμό/φορέα, συνίσταται η συμμετοχή τουλάχιστον 

2 εργαζομένων για την καλύτερη και αποδοτικότερη έκβαση των δραστηριοτήτων.

Η συμμετοχή στην εκπαίδευση απαιτεί από τα συμμετέχοντα άτομα την εμπλοκή 

τους στα επόμενα στάδια του έργου, δηλαδή στην διαμόρφωση και υλοποίηση 

σχεδίων δράσης (πιλοτική εφαρμογή των σχεδίων δράσης). Το ΚΜΟΠ θα δρα 

υποστηρικτικά και συμβουλευτικά καθόλη τη διαδικασία.

Κατά την διάρκεια των δια ζώσης εκπαιδεύσεων θα υπάρχει μπουφές τόσο για τα 

σύντομα διαλείμματα όσο και για το μεσημεριανό γεύμα. 

Η πρόσβαση στον χώρο της εκπαίδευσης γίνεται μέσω σκάλας στον πρώτο όροφο 

– δεν διατίθεται ασανσέρ. 

Με το πέρας όλων των εκπαιδευτικών συναντήσεων θα δοθεί Πιστοποιητικό 

Παρακολούθησης. Για να χορηγηθεί το Πιστοποιητικό, τα συμμετέχοντα άτομα 

καλούνται να έχουν παρακολουθήσει όλο το πρόγραμμα χωρίς απουσίες. 

Σημαντικές πληροφορίες για την εκπαίδευση: 



Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however thos of the author(s) only and do not nec-
essarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Nei-
ther the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

Οι εκπαιδεύτριες 

Η γλώσσα της εκπαίδευσης είναι η Ελληνική. 

Η πλειοψηφία των δραστηριοτήτων προϋποθέτει την εργασία σε ομάδες, τον 

κριτικό αναστοχασμό και την ενεργητική συμμετοχή όλων των εκπαιδευομένων 

ατόμων.

Αν εκπροσωπείτε κάποιον οργανισμό/φορέα, συνίσταται η συμμετοχή τουλάχιστον 

2 εργαζομένων για την καλύτερη και αποδοτικότερη έκβαση των δραστηριοτήτων.

Η συμμετοχή στην εκπαίδευση απαιτεί από τα συμμετέχοντα άτομα την εμπλοκή 

τους στα επόμενα στάδια του έργου, δηλαδή στην διαμόρφωση και υλοποίηση 

σχεδίων δράσης (πιλοτική εφαρμογή των σχεδίων δράσης). Το ΚΜΟΠ θα δρα 

υποστηρικτικά και συμβουλευτικά καθόλη τη διαδικασία.

Κατά την διάρκεια των δια ζώσης εκπαιδεύσεων θα υπάρχει μπουφές τόσο για τα 

σύντομα διαλείμματα όσο και για το μεσημεριανό γεύμα. 

Η πρόσβαση στον χώρο της εκπαίδευσης γίνεται μέσω σκάλας στον πρώτο όροφο 

– δεν διατίθεται ασανσέρ. 

Με το πέρας όλων των εκπαιδευτικών συναντήσεων θα δοθεί Πιστοποιητικό 

Παρακολούθησης. Για να χορηγηθεί το Πιστοποιητικό, τα συμμετέχοντα άτομα 

καλούνται να έχουν παρακολουθήσει όλο το πρόγραμμα χωρίς απουσίες. 

Η Γεωργία (Γωγώ) Αλεξάνδρου είναι απόφοιτος του Τμήματος 

Ψυχολογίας του Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης και του 

Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών «Εκπαίδευση και 

Ανθρώπινα Δικαιώματα» του Εθνικού και Καποδιστριακού 

Πανεπιστημίου Αθηνών. Έχει ολοκληρώσει την Πρακτική της Άσκηση 

στην Υπηρεσία Προστασίας Ασυνόδευτων Ανηλίκων, της Μη 

Κυβερνητικής Οργάνωσης ARSIS- Association for the Social Support 

of Youth, στη Θεσσαλονίκη, ενώ έχει εργαστεί ως Ομαδάρχισσα 

Διεθνών Ομάδων Εθελοντών σε workcamps της Μη Κυβερνητικής 

Οργάνωσης ELIX. Στο ΚΜΟΠ εργάζεται στο Τμήμα των Ανθρωπίνων 

και Θεμελιωδών Δικαιωμάτων ως Ερευνήτρια/Εκπαιδεύτρια, με την 

ισότητα των φύλων, τη μετανάστευση και την πολυπολιτισμικότητα 

να αποτελούν τα κύρια ερευνητικά της ενδιαφέροντα.

Η Ελένη (Λώρα) Δασκάλου είναι κάτοχος πτυχίου Μετάφρασης & 

Διερμηνείας στα Γαλλικά και τα Ισπανικά από το Πανεπιστήμιο του 

Salford και πτυχίου Ισπανικής Γλώσσας & Πολιτισμού από το 

Ελληνικό Ανοιχτό Πανεπιστήμιο. Το 2025 θα ολοκληρώσει τις 

μεταπτυχιακές της σπουδές στο πεδίο Ανθρωπιστικά Logistics & 

Διαχείριση Κρίσεων στο Πανεπιστήμιο Μακεδονίας. Έχει εργαστεί ως 

διερμηνέας / μεταφράστρια, Τοπική Συντονίστρια Διερμηνέων και 

Manager του τμήματος Capacity Building & Εκπαίδευσης στην 

ΜΕΤΑδραση, καθώς και ως Project Manager εθνικών και ευρωπαϊκών 

projects. Στο Κ.Μ.Ο.Π. εργάζεται ως Project Manager.  


